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Quels sont les piéges a éviter avant

daccepter une expatriation ?

LEXPATRIATION EST UNE AVENTURE
professionnelle, mais avant tout
humaine. Dans l'euphorie du dé-
part, il ne faut pas négliger I'as-
pect rémunération. Des réflexes
simples permettent déviter cer-
tains écueils.

Tout d’abord, il convient de rai-
sonner en rémunération nette et
non brute (le « net in pocket »
anglo-saxon). En effet, les enjeux
sociaux et fiscaux étant comple-
xes (taux et base plus lourds, ris-
que de double assujettissement),
seul un chiffrage net permet de
s'assurer que le « package » pro-
posé est attractif. On peut aussi
demander a l'employeur de dé-
duire un impét et des cotisations
théoriques frangais, tandis qu’il
assume les charges réelles du
pays d’accueil. Le maintien des
réductions dimp6ts type Scel-
lier fait souvent l'objet d’apres
négociations.

Ensuite, l'expatrié doits'assurer
que les surcotits sont compensés
compte tenu de sa situation réel-
le. Par exemple, la prime loge-
ment doit tenir compte de la si-
tuation familiale et du loyer réel
versé en France. Sans oublier
le remboursement des frais in-
duits : déménagement, forma-
lités administratives et fiscales,
école internationale, etc.

La couverture sociale est bien
évidemment un enjeu crucial.
Pour étre certain de garder une
couverture
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téme frangais. Dans cette deuxie-
me option, il doit demander a
minima le maintien de sa retraite
complémentaire, ce risque n'étant
pas coordonné par les accords
internationaux. Dans les deux
cas, une assurance internationale
santé/prévoyance/rapatriement
évite les mauvaises surprises.
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