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Le Code du travail va-t-il peser moins lourd ? C'est en tout cas I'ambition
(affichée) d'une proposition de loi UMP examinée mercredi a I'Assemblée
nationale. Dans ce cadre ont été adoptées deux mesures qui ont agité le Dans la méme rubrique
monde des représentants syndicaux.
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La premiére concerne la modulation du temps de travail. Elle prévoit que la #» La rupture
Boss Big Boss modulation "prévue par un accord collectif* du nombre d'heures travaillées conventionnelle
Questions R.H. "sur une période supérieure a la semaine et au plus égale a I'année" ne explose : bonne ou
constitue pas une modification du contrat de travail. Et ne nécessite donc pas mauvaise nouvelle ?
TN : I'accord du salarié. Voila qui contredit un arrét de la Cour de cassation du 23
Boite a outils septembre 2009 selon lequel larié était en droit de ref dulation d d
_ ptembre selon lequel un salarié était en droit de refuser une modulation de son temps de » Un site web expose les
Tous nos quiz travail sans que cela ne justifie son licenciement. recruteurs de La gueule
Réussir son CV Alors... simplification ou modification profonde du droit du travail ? La mesure a fait bondir les de I'emploi aux
Lettre de motivation syndicats. représailles
Entretien d’'embauche «Un employeur pourrait exiger de son salarié de travailler une semaine durant 48 heures :
Mieux postuler et 10 heures la semaine suivante sans que celui-ci ne puisse s'y opposer», a communiqué la = 42,5% des seniors sont
Test de personnalité CGT. « Le fait d'imposer des horaires collectifs n’est pas une révolution, mais une traduction en poste
) . de la loi de 2008 sur la flexibilité qui prévoit 'annualisation du temps de travail », tempére
Bilan de compétences Bastien Ottaviani, avocat en droit du travail et directeur du cabinet Vaughan Avocats. #* Les femmes cadres de
Test d'anglais Société Générale rallient

Idem du c6té de I'inscription du télétravail dans le Code du travail (voir la dépéche AFP sur le sujet).

i P S ; : : v . leurs clientes a leur
Services CV Pour le député PS Alain Vidalies, I'article qui permet la mise en ceuvre du télétravail en cas de cause
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